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DeGLI EsPosTI Luca

VIALE ORIANI 50 — 40137 BOLOGNA
328-3909737

0544-212699
luca.degliesposti@clicon.it

italiana

16/05/1973

1998 (settembre} — 1999 (febbraio): periodo di formazione presso la Societd CliCon Srl - Health,
Economics & Outcome Research dal seftembre 1998 al fabbraio 1999, Ativita di ricerca sui
sistemi di misurazione e valutazione del costo pieno delle prestazioni ospedaliere.

1999 (marzo) — 1999 (dicembre) periodo di stage presso il Servizio di Confrollo di Gestione della
Azienda USL 110 di Ravenna. Attivita di ricerca sui sistemi di controllo di gestione, sui flussi
informativi ed i modelli di budget per I'atfivita assistenziale.

Dal 2000, collabora con la societa CliCon Srl — Health, Economics & Qutcomes Research, di cui
& Presidente & Dirsttore Generale dal 2004.

CliCon Si — Via Salara, 36 — 48121 Ravenna

Progettazione e realizzazione di strumenti per il monitoraggio e la valutazione delle tecnologie
sanitarie, con particolare attenzione all’'ambito farmaceutico.

Imprenditore

Selezione ed analisi di fonti informative per |a progeitazione e lo sfruttamento di sistemi
informativi basati sulla ricostruzione di un profilo assistenziale analitico e cronologico specifico
per paziente assistibile. A fale area di ricerca, appartengono attivita in collaboraziane con
aziende sanitarie, medicina generale e farmacie, comunali e private.

Definizione e calcolo di indicatori di performance dell'assistenza sanitaria basati suila
valutazione dei criteri di allocazione delle risorse, dell'appropriatezza degli interventi garantiti, del
rapparto costo beneficio fra interventi e risultati. Questa area di ricerca & caratterizzata da un
orientamento finalizzato alla valutazione della destinazione sul paziente delle risorse utilizzate.

Progettazione e sperimentazione di politiche per il miglioramento dei processi assistenziali
basate sufla programmazione ed il controllo di gestione (qualith dell'assistenza e costo della
prestazione), sulla responsabilizzazione degli operatori amministrativi e medici verso obiettivi di
efficacia clinica ed efficienza economica, sulla collaborazione fra i diversi stakeholder.

Disegno e valutazione di studi scientifici osservazionali di farmacoutilizzazione (analisi delle
modalita di utilizzo dei farmaci), farmacoepidemiologia (analisi dell'utilizzo e degli effetti dei
farmaci), farmacoeconomia (analisi dei costi e delle conseguenze associate all' utiizzo dei
farmaci} e ricerca di esifo (analisi degli esiti clinici associati ad interventi assistenziali).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decret Legisiativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di profezione dei dati persenali®
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1992 {luglio): maturita scientifica presso llistituto Augusto Righi di Bologna nel luglio 1992.
1998 {aprile): laurea in Economia e Commaercio presso 'Universita di Bologna nel aprile 1988.
indirizzo Economico-Aziendale. Tesi di Laurea “Il Controllo Economico nelle Aziende del
Sistema Sanitaric Pubblico. Un'applicazione di Farmacoeconomia’.

2003 {dicembre): master di |l livello in Economia e Management dei Servizi Sanitari presso
[Universita di Ferrara nel dicembre 2003. Tesi di Master “Farmacoeconomia della terapia
antiipertensiva. Risultati dal progetfto ECO (Evaluation of Costs and Quicomes)”.

2009 (aprile): Dottorato di Ricerca in Economia presso 'Universita di Ferrara. Tesi di Dottorato
‘La spesa farmaceutica territoriale nelle Aziende Sanitarie Locali: Indicatori per i controllo e per
['allocazione delle risorse”. -

Universita degli Studi di Ferrara; Centro di Ricerca in Economia ¢ Management della Salute
(CRISAL} presso if Dipartimento di Economia dell' Universita degli Studi di Ferrara; Universita
degli Studi di Bologna.

Analisi di banche dati per lo sviluppo di sistemi informativi, |a definizione di indicatori di
performance per la valutazione dei processi assistenziall, il supporto ai processi decisionali det
diversi operatori sanitari. Dispone di competenze specifiche per il disegno, lo sviluppo e
{interpretazione di studi osservazionali, di analisi di drug utilization, di studi di outcomes
research, di applicazioni di economia sanitaria e farmacoeconomia.

Dotfore in Economia e Commercio

Autorizzo il fratiamento def misi dati personali ai sensi de! Decreto Legistativo 30 giugno 2003, n.
196 "Cedice in materia di protezicne dei dati personal®



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciufe da cerfificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di letlura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mufticulturale, occupando-posti
in cui la comunicazione & importante & in

situazioni in cuf & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuftura e sporf), acc.

CAPACITA E COMPETENZE
’ ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progett, bilanci; sul posto di
favoro, in aftivita di volontaniato (ad es.
culfura e spor), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ece.

PATENTE C PATENTI
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ITALIANA

INGLESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

AUTORE DI NUMEROSE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE APPARSE SU RIVISTE NAZIONALI ED
INTERNAZIONALI;
RELATORE PRESSO NUMEROSI GONVEGN! E CONGRESSI NAZIONALI E INTERNAZIONALI,

DAL 2004, :N QUALITA DI PRESIDENTE E DIRETTORE GENERALE, COORDINA E GESTISCE UNO STAFF DI
GIRCA 10 DIPENDENTI.

LE COMPETENZE MATURATE RIGUARDANO L'ANALIS: DI BANCHE DATI PER LO SVILUPPO DI SISTEMI
INFORMATIVI, LA DEFINIZIONE DI INDICATCRI DI PERFORMANCE PER LA VALUTAZIONE DEI PROCESSI
ASSISTENZIALL IL SUPPORTO Al PROCESSI DECISIONAL| DE{ DIVERSE CPERATORI SANITARI. DISPONE DI
COMPETENZE SPECIFICHE PER IL DISEGNO, LO SVILUPPO E L'INTERPRETAZ!ONE DI STUDI
OSSERVAZIONALI, DI ANALISE DI DRUG UTILIZATION, DI STUDI Di OUTCOMES RESEARCH, DI APPLICAZIONI
DIECONOMIA SANITARIA E FARMACOECONOMIA.

Patente Cat. B

(Dott. Lufg eg‘{ obli)

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di profezione dei dati personal”



